
  

臺南市長榮女中 105學年度高職優質化計畫 
計畫執行成果暨活動評估表 

子計畫名稱 105-2教師增能幸福提升計畫 

工作項目 105-2-1班級經營教學研習 

實施內容 

(工作內容摘要) 
學科及術科教師教學評量問卷設計研習 

承辦人 黃品嘉 

實施對象 全校教師 

計畫目標 

由專業講師講授，如何設計教師教學評量問卷，並於研習後發展出信效度均佳

的問卷，於期末辦理各科教學滿意度調查，將學生對教師教學的回饋以量化與

質化方式呈現，提供給教師作為調整教學之參考。 

執行情形 

一、承辦單位：教務處          

二、合作對象：臺南大學 涂柏原教授 

三、活動期程、時數：105年 12月 24日（星期六）9:00 ~ 16:00 

四、參與對象、人次：全校教師、43人次 

五、成果摘要：本次學科及術科教師教學評量問卷設計研習於 105 年 12 月 24

日舉辦，採實分組方式進行，上午由涂柏原教授引導讓教師們了

解教學評量問卷的意義及實行方式，下午在各組教師的腦力激盪

中提出各組對於本校教學評量問卷的看法，分組分享後達成初步

教師們之間的共識，本次研習滿意度大多為 95-90分。 

六、滿意度： 

  



  

活動照片 

 

 

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：主持人進行研習開場 

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：教學評量問卷理論講解 

  

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：教學評量問卷課程進行 

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：教師進行課程討論研究 
 

其他成果資料 
 

活 動 延 伸 效 益 



  

活動延伸成果 

 

 

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：授課回饋單檢表-美容時尚科 

日期：105.12.24 地點：活動中心 

照片敘述：授課回饋單檢表-應外科 
 

活動省思 

在經過研習中教師們分組討論後發現，其實本來教師們所排斥的教學評量問

卷，其實換方向思考也是對教師教學時的肯定，如何教學可以達到老師們教授

及學生們學習上的平衡，是可以透過評量的方式來做為參考依據。 

 

 


