
長榮女中 104 學年度精進優質計畫自主管理檢核表_12 月份 

104-1 幸福有愛校園營造：104 年 12 月自主管理檢核表 

子計畫名稱 104-1 幸福有愛校園營造  

工作項
目編號 

工作項目 

工作進度 對應績效指標與達成率 差異說明與改進方法 

預定 實際 績效指標 
達成
率(%) 

 

104-1-1 

104-1-1-3-2 
營造優質閱讀環
境─圖書借閱競
賽活動 

時間：104/12/18 
對象：教師與一、
二年級學生 

時間：104/1/8 截
止 
對象：教師與全校
學生 

校訂 
學生參與借閱競賽活動人次
2場 65 人 

95% 
1.此活動是屬於整學
期的活動，為鼓勵同
學踴躍借閱，於每學
期末統計借閱次數最
多的前 3 名同學，並
給予獎勵，本學期末
的活動已於 104/1/8
截止。 
2.目前圖書的館藏量
每生可分配到的圖書
冊數已達 24 冊。 

署訂 
平均每生可分配圖書冊數 20
冊 

100% 

署訂 無  

104-1-2 

104-1-2-1 數 位
教材製作研習 

時間：104/12/12   
對象：種子教師 

時間： 104/11/27 
對象：種子教師 

校訂 教師數位教材上傳件數16件  差異說明：因教師於
研習後必花一段時間
製作、發展數位教
材，故於全學度研習
課程結束後每人再產
出 2份數位教材。 

署訂 無  

104-1-2-2 
數位化教學研習 

時間：104/12/19 
對象：種子教師 

時間：104/12/5 
對象：種子教師 

校訂 教師數位教材上傳件數16件  差異說明：因教師於
研習後必花一段時間
製作、發展數位教
材，故於全學度研習
課程結束後每人再產
出 2份數位教材。 

署訂 無  

說明：1.內部管考由學校以自主管理方式，每個月定期填寫「自主管理檢核表」，並建置網站統一控管實施進度期程及分工考核機制。 

      2.此表單由子計畫副召集人填寫，每個月 30 日前填寫核章後繳交至設備組。 



104-2 親善關愛‧生命領航：104 年 12 月自主管理檢核表 

子計畫名稱 104-2【親善關愛 生命領航】   

工作項
目編號 

工作項目 

工作進度 對應績效指標與達成率 差異說明與改進方法 

預定 實際 績效指標 
達成
率(%) 

 

104-2-1 
104-2-1-1-1 

「品德教育講座」 

104 年 12 月 10 日
辦理，學務處教師
及一年級導師 12
人參加，心得 4篇 

104 年 12 月 25 日
辦理，各年級導師
33 人參加，心得 3
篇 

校訂 無 

100％ 

品德教育研習，主要
是提供一年級導師
群，針對新進學生，
落實班級經營與推動
本校品格教育；為擴
大研習效果與增加各
年級導師群推動品德
教育目標，故舉辦各
年級導師群參與研
習。 

署訂 
4.1辦理輔導研習場次及教師
參與輔導研習人次 

104-2-2 

104-2-2-3-2 
「社區志工服務
小天使活動-環境
服務」 

104 年 12 月 19 日
辦理，學務處教師
自願教師及學生
共 35 人參加，服
務心得 5篇 

104 年 12 月 18 日
辦理，紫錐花社團
成員及學務處教師
共 23 人參加，服務
心得 9篇 

校訂 
104-2-2 教師策劃帶領學生進
行社區清潔服務 1 場，師 5

人生 30 人，服務心得 5 篇。 

100％ 

差異說明：原計畫為

師生 35 人，因餐飲管

理、觀光科多位同學

須留校套量專業工作

服及部份同學巧遇考

核，無法成行，致僅

師生 23 名參加。 

改進方法：活動規畫

時程緊湊，而致欠缺

成員能夠確定成行的

應變空間，導致未能

達到理想的參加人

數，下次將預留空

間，提前規畫，確認

署訂 無 



參與活動的人數能達

指標，經費資源之使

用，達到績效指標。 

說明：1.內部管考由學校以自主管理方式，每個月定期填寫「自主管理檢核表」，並建置網站統一控管實施進度期程及分工考核機制。 

      2.此表單由子計畫副召集人填寫，每個月 30 日前填寫核章後繳交至設備組。 

 



104-3 媒飛設舞‧青春 e 化：104 年 12 月自主管理檢核表 

子計畫名稱 104-3 媒飛設舞‧青春 e 化  

工作項
目編號 

工作項目 

工作進度 對應績效指標與達成率 差異說明與改進方法 

預定 實際 績效指標 
達成
率
(%) 

 

104-3-1 

104-3-1-2-1 

精進教師創意

設計能力 

104/10/01 
到 105/05/31 
美三忠 40 人 
美三孝 40 人 
時三忠 43 人 
教師人數 11 人 

1.分配各組工作:選定

各組技術者、現場技

術者及模特兒  

2.模特兒依單元分成 7

組 

3.有 5 組是外製服裝 

4.有 1 組是自行縫製設

計 

5.有 1 組是購買二手禮

服 

6.訓練基本台步 

7.造型練習(梳髮、彩

妝) 

校訂 無  

 

104-3-1-2-2 

強化師生策展

能力 

署訂 
3.18 教師自製教材數；高級中等
學校銜接大學校院專業科目銜接
課程數 

50% 
於畢業期末動態展時
呈現 

104-3-2-2 協同
教學：創意潛能
開發課程 

104/12/09 2 小時 
音訊剪輯與修飾、 
影片配音與配樂 
1科1班27位同學
參加。 

104/12/09 2 小時 
音訊剪輯與修飾、 
影片配音與配樂 
1科 1班共27位同學參
加。 

校訂 
撰寫協同教學教學紀錄表 1份及
學生回饋表 27 份 

100%  

署訂 

3.12推動特色課程之科目1 科及
成果（實施班級 1班 2節） 

3.16 教師及業師共編教材數 

50% 
教材於期末方能產出
故未能完成 3.16 指
標 

104-3-2-2-1 

精進教師創意

設計能力 

104/10/01 
到 105/05/31 
多三忠學生 35

多三忠學生 35 人參
加，由邱鈺仁老師指
導。 

校訂 無  

 



104-3-2-2-2 

強化師生策展

能力 

人，教師 4人 成立形象組，負責統籌
規劃畢業展形象包裝
(形象海報、畢業專刊、
宣傳影片、展場設計) 

署訂 
3.18 教師自製教材數；高級中等
學校銜接大學校院專業科目銜接
課程數 

50% 
於畢業期末動態展時
呈現 

104-3-3 

104-3-3-2-1 

增進教師發展
適性教學教材
的能力─專業
技能搶救班 

104/12/01 
到 105/01/31 

於 104/12 月~105/1 月

初完成 5個群科專業科

目丙檢考核，未通過者

於 105/1/21~27 開設技

能輔導班 

校訂 學生通過丙檢百分比:80% 100%  

署訂 

3.5 實施差異化教學的課程數
(8)、教師數(10 人)。 

3.6 開發差異化教學教材數。 

3.10 實施差異化教學的班級數、
學生數(15 班，300 人)。 

50% 
差異化教學教材數於
技能輔導班課程結束
呈現 

說明：1.內部管考由學校以自主管理方式，每個月定期填寫「自主管理檢核表」，並建置網站統一控管實施進度期程及分工考核機制。 

      2.此表單由子計畫副召集人填寫，每個月 30 日前填寫核章後繳交至設備組。 

 



104-4 創新卓越學習計畫：104 年 12 月自主管理檢核表 

子計畫名稱 104-4 創新卓越學習計畫  

工作項
目編號 

工作項目 

工作進度 對應績效指標與達成率 差異說明與改進方法 

預定 實際 績效指標 
達成
率(%) 

 

104-4-1
提升專
題製作
能力 

104-4-1-2 
師生專題製作
體驗 

美三、幼三 

餐三、觀三、 

應三 

104/10/01 至 

104/12/31 

美三 

104/12/7-8 

餐三、觀三 

104/12/8 

104/12/8 

幼三忠 

104/12/10 

校訂 
4 場師 10 生 281 人、 

心得 100 份 
100% 

1.差異說明： 
餐三觀三的師生專題
製作體驗活動，高雄餐
旅學院因參觀團體人
次過多，無法提供簡報
說明，僅帶學生參觀校
園未能有豐富的體驗。 
改進方法： 
考慮明年至他校參觀。 

2.差異說明： 
為拓展學生自我潛力
及深化專題研究面
向，讓即將畢業的幼三
學生有更多機會接觸
職場及產業，並指導參
加校外專題製作比
賽，因此將原計畫安排
幼二學生專題製作體
驗學習，改由幼三學生
參加。 
改進方法： 
明年審慎衡量參加專
題製作體驗學習之學
生。 

署訂 
9.7 提供學生參與教學活動

數(1 個)。 
100% 

104-4-1-3 本學年共96小時 本月已執行 校訂 6 班、師 5、生 251 100% 1.差異說明： 



協同教學(美、
時、餐、觀、幼、
多科) 

美三忠 12 小時 
美三孝 12 小時 
時三忠 12 小時 
餐三忠 12 小時 
餐三孝 12 小時 
觀三忠 12 小時 
幼二忠 12 小時 
多二忠 12 小時 
共 6班師 6生

300 

12小時連前統計
共 70 小時 

美三忠 4小時 
美三孝 2小時 
時三忠 2小時 
餐三忠 2小時 
餐三孝 0小時 
觀三忠 2小時 

共 6班 5師生 251 
署訂 

9.7 提供學生參與教學活動
數(1 個)。 

9.11 學生校外競賽得獎人次     
(10 人次)。 

100% 
 
0% 
 

大學教授在指導專題
製作時，常以大學生的
角度及思維指導，加上
花太多時間在訂主題
及問卷修改，學生專題
進度有顯著的落後現
象。 
改進方法： 
專題製作協同教學之
教師與教授在開學前
宜共同協調討論課程
的進度，讓專題製作課
程免於落後。 

2.學生校外競賽，待專題
完成後再參賽，預定參
賽時間 105/03/31。 

說明：1.內部管考由學校以自主管理方式，每個月定期填寫「自主管理檢核表」，並建置網站統一控管實施進度期程及分工考核機制。 

      2.此表單由子計畫副召集人填寫，每個月 30 日前填寫核章後繳交至設備組。 

     



104-5 微笑幸福： 104 年 12 月自主管理檢核表 

子計畫名稱 104-5 微笑幸福  

工作項
目編號 

工作項目 

工作進度 對應績效指標與達成率 差異說明與改進方法 

預定 實際 績效指標 
達成
率(%) 

 

104-5 
104-5-5 後製剪輯
研習 

104 年 12 月執行 2

次，每次 3 小時。 

已分別於 104 年 12

月 10 日上午 09:00 

~12:00 和 12 月 15

日 下 午 14:00 

~17:00 執行 

校訂 無 100% 
 

署訂 無 100% 

說明：1.內部管考由學校以自主管理方式，每個月定期填寫「自主管理檢核表」，並建置網站統一控管實施進度期程及分工考核機制。 

      2.此表單由子計畫副召集人填寫，每個月 30 日前填寫核章後繳交至設備組。 

 

 


