
長榮女子高級中學108學年度  
模擬面試 實施計畫 

 
一、依據：本校108學年度輔導工作實施計畫 
二、目標： 

(一) 鼓勵學生自我探索，藉由引導學生備審資料的製作，協助其認識自己
的興趣、個性、能力、性向、價值觀，了解個人生涯規劃的助力及阻

力，確立生涯目標及努力方向。 
(二)提供學生模擬面試機會，藉由面試對答的過程，學習如何應對進退，累

積表達思想與熱情的經驗。 
三、辦理單位：輔導室承辦、教務處及實習處協辦 

(一)承辦人：蔡可揚老師（學校電話：06-2740381#223，傳真：
06-2752844，電子信箱：careertsai+itv@gmail.com） 

(二)圖書館：提供行動資訊設備借用。 
(三)學生志工：負責場地佈置、點名、茶水安排、接待講師、面試流程管與
記錄及善後。 

四、參加對象：三年級學生自由報名參加 
五、面試老師來源及面試內容： 

(一)大專院校老師：依所屬學術領域之專業，對學生選填未來升學科系之領
域傾向進行模擬面試，並於面試結束後，給與學生回饋。 

(二)職場達人：藉由豐厚的工作經驗，對學生選填未來升學科系之領域傾向
進行模擬面試，並於面試結束後，給與學生回饋。 

六、時間：109/05/20(三)~109/05/22(五) 
七、地點：團諮室、C203教室 
八、實施程序： 

(一) 面試採取類群分組方式進行，性質相近之科系編為同一組，師生比形式
可【一對一】或【一對多】，考量疫情狀況，部分場次預計以視訊方式

進行。 
(二)回饋可於該組全部學生面試結束後進行整體回饋，亦可於一對一面試後，
立即進行單獨回饋。 

(三)面試時間長度以10~15分鐘為宜，模擬大部分學校的面試時間長度。 
(四)回饋內容與時間長度依面試老師專業判斷。 
(五)參加模擬面試之學生，因非不可抗力因素，而未出席模擬面試，依照校規
第9條第7款記警告一次。 

九、本計畫陳 校長核可後實施，修正時亦同 
 


